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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,RIESUTELIS“ SPECIALIOJO PEDAGOGO
PAREIGYBES APRASYMAS

SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Specialiojo pedagogo pareigybé reikalinga teikti specialigja pedagoging pagalba vaikams,
turintiems intelekto sutrikimy, specifiniy pazinimo sutrikimy (neislavéjimy), emocijy, elgesio ir
socialinés raidos sutrikimy, judesio ir padéties sutrikimy, 1étiniy somatiniy ir neurologiniy sutrikimy,
kompleksiniy sutrikimy ir ribota intelekta (toliau — wvaikai, turintys specialiuosius ugdymosi
poreikius). Pagalbos paskirtis — didinti vaiky, turin€iy specialivosius ugdymosi poreikius, ugdymosi
veiksminguma.

2. Pareigybés lygis: A2.
3. Specialiojo pedagogo pareigybé priskiriama darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kategorijai.
4. Specialyji pedagoga priima j darbg ir atleidzia direktorius.

5. Specialusis pedagogas dirba, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu ir kitais
Istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymais ir teisé€s aktais, reglamentuojanciais specialyjj ugdyma, Vilniaus lopSelio
darzelio ,,RieSutelis* (toliau - lopSelio-darzelio) nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis bei Siuo
pareigybés apraSymu.

6. Specialusis pedagogas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

7. Sis pareigybés aprasymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams ar kitiems norminiams
teisés aktams ir esant biitinybei kei¢iamas direktoriaus iniciatyva.

II. SKYRIUS SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

8. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus:
8.1. turéti ne Zemesn] kaip aukstaj] universitetinj ar jam prilygintg i$silavinima;

8.2. iSmanyti pedagoginio vertinimo metodikas, gebéti atlikti pedagogini ugdytiniy vertinima,
nustatyti jy ziniy, mokéjimy, jgidziy, geb¢jimy lygj ir jy atitikimg ugdymo programoms, bei jy
specialiuosius ugdymosi poreikius, jvertinti pazanga;

8.3. iSmanyti vaiky, turin¢iy specialiuosius ugdymosi poreikius, ugdymo metodus, gebéti juos
taikyti;

8.4. gebeti bendrauti su vaikais, turinCiais specialiuosius ugdymosi poreikius ir bendradarbiauti su
pedagogais, kitais pagalbos vaikui specialistais, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, vaiky
teévais (globg¢jais), pedagoginiy psichologiniy tarnyby, sveikatos priezitiros, Svietimo ir kity jstaigy
darbuotojais;



8.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

8.6. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, rengti ataskaitas, spresti iSkilusias
problemas ir konfliktus, dirbti komandoje;

8.7. mokeéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy reikalavimus.

IIL. SKYRIUS SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
9. Specialusis pedagogas dirba pagal patvirtintg darbo grafika.
10. Specialiojo pedagogo funkcijos:

10.1. atlieka pedagoginj vaiky vertinimg, nustato vaiky Ziniy, moké&jimy, igidziy, gebéjimy lygj ir jy
atitikimg ugdymo programoms bei jvertina pazangg lopSelyje-darzelyje ar, esant Zymiai ribotam
vaiko mobilumui d¢l ligos ar patologinés biiklés, — vaiko namuose;

10.2. bendradarbiauja su pedagogais, kitais pagalbos vaikui specialistais, tiesiogiai dalyvaujanciais
ugdymo procese, lopselj-darzelj aptarnaujancios pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais,
vaiky tévais (globéjais), numato ugdymo tikslus ir uzdavinius bei jy pasiekimo biidus ir metodus,
atitinkancius specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky poreikius bei galimybes, ir juos taiko;

10.3. dalyvauja lopSelio-darzelio Vaiko gerovés komisijos veikloje, teikia reikalinga informacijg bei
pasitlymus;

10.4. padeda vaikams, turintiems specialiuosius ugdymosi poreikius, jsisavinti ugdymo turinj
(specialiojo pedagogo kabinete ar grupéje) ir lavina jy sutrikusias funkcijas, atsiZvelgdamas |
kiekvieno vaiko, turin€io specialiuosius ugdymosi poreikius, gebé¢jimus, ugdymosi galimybes,
ugdymosi ypatumus;

10.5. teikia rekomendacijas pedagogams, kaip pritaikyti vaikams, turintiems specialiuosius ugdymosi
poreikius, ugdomaja medZiaga ir mokymo/ugdymo priemones, rengti individualias ugdymo
programas;

10.6. teikia metoding pagalba pedagogams, vaikams, turintiems specialiuosius ugdymosi poreikius,
ju tévams (globé¢jams) ir kitiems asmenims, tiesiogiai dalyvaujantiems ugdymo procese, ir juos
konsultuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy klausimais;

10.7. SvieCia lopSelio-darZelio bendruomene specialiyjy poreikiy vaiky ugdymo, specialiosios
pedagoginés pagalbos teikimo klausimais, formuoja lopSelio-darzelio bendruomenés ir visuomenes
teigiama poziiirj ] specialiyjy poreikiy vaikus;

10.8. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

10.9. planuoja ir derina su lopSelio-darzelio direktoriumi bei pedagogy taryba metinés veiklos
prioritetus ir pagal juos rengia savo veiklos programg mokslo metams;

10.10. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose jstaigos renginiuose: posédziuose, pasitarimuose, jstaigos
ikimokyklinio ugdymo programos ir metinio veiklos plano rengime, projekty kirime ir kitose
veiklose;



10.11. tobulina savo kompetencijas, domisi ikimokyklinio vaiky ugdymo naujovémis, vaiky, turin¢iy
specialiuosius ugdymosi poreikius ugdymo ir specialiosios pedagogikos naujovémis, jas taiko
praktiniame darbe;

10.12. vykdo kitus lopSelio-darzelio direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui pavedimus,
susijusius su specialiojo pedagogo pareigomis.

IV. SKYRIUS SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES
11. Specialusis pedagogas turi teisg:

11.1. savo nuoziiira, atsizvelgiant j ugdytinio specialiuosius ugdymosi poreikius ir individualias
savybes, parinkti veiklos metodus, trukme bei specialias priemones;

11.2. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje, turéti
darbo sauga ir higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamomis priemonémis, skirtomis specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky ugdymui, apriipinta darbo vieta;

11.3. gauti i§ pedagogy, su ugdytiniais dirbanciy specialisty ir administracijos darbui reikiama
informacijg bei konsultacijas apie specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€ius vaikus ir jy Seimas;

11.4. pagal kompetencija konsultuoti tévus, istaigos pedagogus, kitus su vaiky ugdymu susijusius
asmenis ar institucijy atstovus;

11.5. teikti siilymus lopSelio-darzelio administracijai specialiojo ugdymo, vaiko gerovés ir darbo
salygu gerinimo klausimais;

11.6. tobulinti profesing kvalifikacija kursuose, seminaruose ar konferencijose, pagal pareigoms
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir per tg laikg gauti darbo uzmokestj jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka;

11.7. teisés akty nustatyta tvarka stazuotis kitose institucijose;

11.8. | atostogas, darbo uzmokest; ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés aktais nustatytas
garantijas;

11.9. dalyvauti jstaigos savivaldoje.
V. SKYRIUS SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE
12. Specialusis pedagogas atsako uz:

12.1. vaiky sauguma, sveikatg ir gyvybe savo darbo metu, neformaliojo ugdymo bei lopselio darzelio
organizuojamy renginiy ir i§vyky metu;

12.2. lopSelio-darzZelio nuostaty ir pareigybés aprasyme nurodyty pareigy kokybiska vykdyma;

12.3. konfidencialumo principo laikymasi, nevieSinti informacijos, susijusios su asmens duomenimis,
su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas;

12.4. materialiniy vertybiy, paskirty naudotis, apsauga.

13. Uz padarytg turting ar neturting Zalg privaloma atlyginti kaip to reikalauja galiojantys Lietuvos
Respublikos teisés aktai.



14. Uz pareigy nevykdyma, netinkamg jy vykdyma ar neetiskg elgesj atsako Lietuvos Respublikos
istatymy numatyta tvarka.




