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NEFORMALIOJO UGDYMO PEDAGOGO (FIZINIAM LAVINIMUI)
PAREIGYBES APRASAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA IR PASKIRTIS

. Neformaliojo lavinimo pedagogo (fiziniam lavinimui) pareigybeés apraSymas (toliau -
ApraSymas) reglamentuoja pedagogo, lopselio-darzelio ikimokyklinése ir prieSmokyklinése
grupese jgyvendinanéio kiino kultiros programg, profesine veiklg.

. Pareigybés lygis - A.

. Neformaliojo lavinimo pedagogu (fiziniam lavinimui) skiriamas dirbti asmuo, turintis
pedagoginj issilavinima, pakankama pedagoginio darbo patirtj ir profesinj gebejima.

. Neformaliojo lavinimo pedagogas  fiziniam lavinimui) dirba vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymu, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, reglamentuojandiais
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky ugdyma, lopselio-darzelio nuostatais lopselio-
darzelio darbo tvarkos taisyklémis ir $iuo Aprasu.

. Neformaliojo lavinimo pedagogg (fiziniam lavinimui) skiria pareigoms ir atleidzia i3 pareigy,
sudaro raSytine darbo sutartj ikimokyklinés jstaigos direktorius. Neformaliojo lavinimo
pedagogas (fiziniam lavinimui) dirba pagal lopSelio-darzelio “Riesuteélis direktoriaus
patvirtintg tvarkarastj.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

. Neformaliojo lavinimo pedagogas (fiziniam lavinimui) turi atitikti specialiuosius kvalifikacijos

reikalavimus:

6.1. privalo biti jgijes aukstaji (aukstesnijj, jgyta iki 2009 m. ar specialyjj vidurinj, jgyta iki
1995 m.) i8silavinima, pedagogo kvalifikacija ir baiges mokomajj dalyka/sritj atitinkandias
studijy programas;

6.2. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

6.3. Zinoti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky fizinio vystymosi ypatumus,
specialiyjy poreikiy vaiky ugdymo metodus, gebéti juos taikyti;

6.4. dalyvauti bendrose Istaigos veiklose: posédZiuose, pasitarimuose, Istaigos ikimokyklinio
ugdymo programos rengime, veiklos kokybes vertinimo vykdyme ir ki

6.5. Zinoti higieninius reikalavimus sportinés veiklos organizavimui;

6.6. pirmosios medicininés pagalbos suteikim, jvykus nelaimingam atsitikimui darbe,



III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLIOS

7. Neformaliojo lavinimo pedagogas (fiziniam lavinimui) privalo:

7.1. organizuoti vaiky fiziniy kiino galimybiy lavinima bei visus Istaigoje vykdomus renginius;

7.2. sistemingai stebéti ir vertinti vaiko gebéjimus, sveikatos biklg, socialine kulttring
kompetencija, jvairiais biidais fiksuot; vaiko pasiekimus;

7.3. organizuoti pedagoginj procesa, orientuoty i individualius vaiko ugdymo(si) poreikius,
fizines galias, ugdymo tikslus, uZdavinius;

7.4. vesti korekcinés gimnastikos pratybas vaikams, atsizvelgiant 1 sutrikimus (netaisyklinga
laikysena, skolioze, plok3ciapedysté ir t.t.);

7.5. organizuoti vaikams sveikos gyvensenos uzsiémimus, konsultuoti pedagogus, tévelius
vaiky sveikatingumo klausimais;

7.6. atlikti tyrimus ir analizuoti vaiky fiziniy rodikliy kaitg;

7.7. tvarkyti ir saugoti sportinio ugdymo priemones bei rlipintis jy atnaujinimu ir papildymu su
Istaigg lankanciy vaiky tévais;

7.8. bendrauti su jstai ga lankan¢iy vaiky tévais/ globéjais, vadovaujantis tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriskumo ir abipusés pagarbos principais;

7.9. supazindinti vaikus su saugaus elgesio taisyklémis kiino kultiiros uzsiémimy bei
organizuoty renginiy metu, saugoti vaiky sveikatg ir gyvybe;

7.10. vykdyti kitus teisétus, susijusius su darbu, Istaigos vadovo pavedimus;

7.11. darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, higienos, saugaus
eismo, gamtosaugos reikalavimus;

7.12. laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normy.

IV SKYRIUS
VAIKU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

8. Neformaliojo lavinimo pedagogas (fiziniam lavinimui) jtares ar pastebéjes Zodines, fizines,
socialines patydias, smurta:

8.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelian&ius veiksmus;

8.2. apie jtariamas ar jvykusias patycias nedelsiant informuoja patyrusio paty¢ias, smurtg vaiko
pedagogus, lopselio-darzelio ,»Riesutélis* administracija. Nesant galimybei pranesti
pedagogams (ugdantiems konkrety vaika) ar lopSelio-darzZelio ,,Riesutelis* vadovams,
tiesiogiai pranesa savivaldybés administracijos vaiko teisiy apsaugos skyriui ir (ar)
policijai;

8.3. esant grésmei vaiko sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi 1 pagalba galindias suteikti
instancijas (pvz: policija, greitajg pagalbg).

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Neformaliojo lavinimo pedagogo (fiziniam lavinimui) atsako uz:
9.1. vaiky kiino kulttros igtdZiy formavimg, fizinj tobuléjima;
9.2. tinkamg savo darbo dokumentacijos tvarkyma;
9.3. sveika ir gera darbo atmosferg ugdymo veikloje;
9.4. vaiky sveikatg ir gyvybe kiino kultiiros uzsiémimy bei organizuoty renginiy metu;



9.5. jam patikéty mokymo priemoniy, metodinés medZiagos, sporto salés techninés jrangos ir
kity materialiniy vertybiy sauguma ir prieziiira.

10. Neformaliojo lavinimo pedagogas (fiziniam lavinimui) pavaldus direktoriaus pavaduotojui

11.

12,

13.
14.
15.

Susipazinau ir sutinku:
= = e See—

ugdymuli, atskaitingas direktoriui.
Uz savo pareigy netinkama vykdyma neformaliojo lavinimo pedagogas (fiziniam lavinimui)
atsako jstaigos darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

VI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

Darbuotojas turi teise:

12.1. gauti reikiama informacijg ir jgaliojimus, reikalingus funkeijy vykdymui;

12.2. informuoti tiesioginj vadova, apie iskilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka jo
kompetencijos;

12.3. sustabdyti darbus, kurie kelia grésme darbuotojy sveikatai ir gyvybei;

12.4. atsakyti vykdyti tiesioginio vadovo nurodymus, jei jie prieStarauja galiojantiems LR
Jstatymams, norminiams aktams;

12.5. kryptingai pasirinkti veiklos organizavimo biidus ir formas;

12.6. pagal kompetencija konsultuoti tévus, Istaigos pedagogus, kitus ugdymo institucijos
atstovus;

12.7. tobulinti kvalifikacija;

12.8. teikti siilymus administracijai dél istaigos veiklos tobulinimo;

12.9. naudotis jstaigos bibliotekos fondais, kompiuterine jranga, skirta bendram naudojimui.

Teis¢ i laiku iSmokama atlyginima. ‘

Teise | piety pertrauka ir kasmetines apmokamas atostogas.

Kitos LR teisiniuose aktuose numatytos teisés.
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