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1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Meninio ugdymo pedagogas yra ikimokyklinio ugdymo jstaigos darbuotojas.

2. Pareigybés grupé — 11

3. Pareigybés paskirtis — planuoti ir organizuoti mening-muziking veikla, renginius, vakarones ir kt.

Uztikrinti ugdomosios meno srities puoseléjimg ir vystyma.

4. Pareigybés pavaldumas — pavaldus direktoriui, tiesiogiai atskaitingas direktoriaus pavaduotojui
ugdymui.

_ IISKYRIUS :
SPECIALUS REIKALAVIMAI $IAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Meninio ugdymo pedagogas turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. Turéti aukstajj arba aukstesnijj, (ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinima, ir muzikos
mokytojo kvalifikacija, turi bati susipaZings su jstatymy ir norminiy teisés akty reikalavimais, Zinoti
lopselio - darzelio darbo specifika bei problemas ir jy sprendimus.

5.2. Biti diplomatiskas, savarankiskas, saziningas, komunikabilus, mandagus, sugebéti isklausyti kito
asmens nuomone, tiksliai orientuotis situacijose, teisingai vertinti darbuotojy veikla ir vengti konfliktiniy
situacijy, mokeéti bendrauti su darbuotojais, vaikais ir veiklos partneriais

5.3. Zinoti ir igyvendinti lopselio - darzelio tikslus, strategija.

5.4. Gebeti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe; turéti demokratisky,
komunikaciniy, organizaciniy gebéjimy; bendravimo psichologijos pagrindus; gerai zinoti lietuyiy kalba.
5.5. Zinoti rastvedybos taisykles, dirbti kompiuteriu, dirbti organizacine technika.

5.6. Zinoti saugos ir sveikatos darbe, gaisrin€s saugos bei civilinés saugos normas bei taisykles, darbo tvarkos
taisykles.

Il SKYRIUS _
MENINIO UGDYMO PEDAGOGO TEISES

6. Meninio ugdymo pedagogas turi teise:

6.1. Gauti dokumentus ir informacija, reikalinga pagal kompetencijg priskirtai veiklai vykdyti.

6.2. Pasirinkti veiklos buidus ir formas.

6.3. Dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

6.4. Biti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorija teisés akty nustatyta tvarka.

6.5. Dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziskai saugioje aplinkoje, turéti
higienos reikalavimus atitinkan¢ig ir tinkamai aprapintg darbo vieta.

6.6. Dalyvauti jstaigos savivaldoje.

6.7. Gauti iSsilavinima ir kvalifikacija atitinkancig alga, darbo uzmokesé¢io prieda, priemokas ar kitas
ismokas, buti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka.

6.8. Atsisakyti atlikti darbus, nesulygtus darbo sutartimi.



) IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Meninio ugdymo pedagogo pareigas atliekantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7.1. Padeda vaikui jgyti meninio ugdymo kompetencijas.

7.2. Kuria ugdymui(si) palanky psichologinj klimatg ir ugdymo(si) erdvg.

7.3. Taiko ugdymo metodus, atitinkan¢ius vaiko amziaus tarpsnio bei individualius ypatumus.

7.4. Taiko ugdancia, skatinan¢ia, psichofizines vaiko galias tausojancig vertinimo sistema.

7.5. Padeda vaikams tenkinti jy saviraiSkos ir saviugdos poreikius, plétoti kiirybinius,

kultiirinius interesus.

7.6. Organizuoja ugdymo procesa orientuota j individualius vaiko ugdymosi poreikius.

7.7. Ruosia vaikus ir dalyvauja jvairiuose konkursuose, Sventése, koncertuose jstaigoje, mieste,
respublikoje.

7.8. Uztikrina vaiky sauguma, geros kokybés ugdyma, pagal vaiky gebéjimus ir galimybes
individualizuojant ugdymo turinj.

7.9. Organizuoja ir veda muzikos uzsiémimus, pramogas, $ventes, vakarones.

7.10. Atsako uz salés tvarka, inventoriy, ripinasi salés estetiniu apipavidalinimu.

7.11. Tvarko savo pedagoginés veiklos dokumentus.

7.12. Tobulina kvalifikacijg ir nustatyta tvarka atestuojasi.

7.13. Dalyvauja atliekant lop3elio - darZelio veiklos jsivertinima.

7.14. Telkia, inicijuoja, organizuoja kolektyva bendriems renginiams ir pagal galimybes

dalyvauja miesto, rajono, respublikos renginiuose, projektuose ir kitose veiklose.

7.15. Efektyviai reaguoti | pokycius.

7.16. Kiirybiskai taiko individualiai pasirinkta darbo metodika.

7.17. Uztikrina lopSelio - darZelio nepertraukiamg veiklg.

7.18. Organizuoja ugdymo procesa, numatyta metinéje veiklos programoje.

7.19. Ruosia metoding medziagg, bendradarbiauja su auklétiniy tévais (globejais), sprendziant vaiky
ugdymo klausimus.

7.20. Bendradarbiauja su auklétiniy tévais (globéjais), sprendziant vaiky ugdymo ir auklejimo klausimus
8. Teikia sifilymus ir projektus ugdymo klausimais.

9. Uztikrina, kad ugdymo dokumentai ir ataskaitos baty tvarkomi pagal rastvedybos taisykles.

10. Vykdo kitus Zodinius ar raSytinius vadovo nurodymus, susijusius su atlickama veikla.

11. Laikosi etikos reikalavimy.

12. Sprendzia ikilusias lopselio - darZelio problemas, bendraujant ir keiCiantis informacija su kitais lopSelio
- darZelio darbuotojais, darbo tvarkos taisykliy ribose.

13. Tobulina savo kvalifikacija ir gerina Zinias, reikalingas tiesioginéms pareigoms atlikti.

14. Dalinasi darbo jgiidZiais ir jgyta patirtimi su bendradarbiais.

15. Laikosi lopselio - darzelio darbo tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos,
higienos bei sanitarijos norminiy akty reikalavimy.

15.1. Vykdo kitus direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui nenuolatinio pobudzio pavedimus tam,
kad bity jgyvendintas lopSeliui-darzeliui priskirty funkcijy vykdymas ir /ar pasiekti lopSelio-darzelio
veiklos tikslai.

15.2. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pavedimu nesant darbuotojy del ligos,
atostogy ar kity priezas¢iy pagal kompetencijg laikinai vykdo ju pareigas, siekiant uztikrinti darby
testinuma.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

16. Meninio ugdymo pedagogo pareigas vykdantis darbuotojas atsako:
16.1. Uz lopselio - darZelio nuostatuose, darbo tvarkos taisyklese, pareigybés apraSyme numatyty pareigy

bei funkcijy kokybiska vykdyma.



16.2. Uz kokybiska muzikinj ugdyma, tradicijy ir kultiiros vertybiy puoseléjima;

16.3 Uz darbo kokybe ir vaiky saugumg uZsiémimy metu, neformaliojo ugdymo bei lopselio - darzelio
organizuojamy renginiy metu.

16.4 Uz pareigy nevykdyma, netinkama ju vykdymg atsako Lietuvos Respublikos jstatymu numatyta

tvarka.
16.5. Uz materialine Zalg, padaryta del savo kaltes ar neatsargumo atsako Lietuvos Respublikos jstatymy

nustatyta tvarka.
16.6. Uz paskirtas naudotis materialines vertybes.

[staigos meninio ugdymo pedagogas su savo pareigybés apraSymu turi buti supazindintas jstatymy
numatyta tvarka. Perskaites ir susipazings su pareigybés apraSymu darbuotojas pasiraso




